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Reaching our energy
goals succesfully:

a intergenerational
action perspective
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In this presentation you learn (10 minutes):

Network Barriers Anchor interest

Later: discussion statements on the
next steps (20 minutes)
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What is the Pact about?
The Climate Pact iIs the social

awareness & action programme
of the European Green Deal

_et people, communities and organisations to
participate in climate action across Europe:

Learn about climate change

Develop and spread bottom-up solutions
Connect with others and maximise the impact
Support the climate movement

EUROPEAN

CLIMATE

Onderzoek mobiliseren en
innovatie bevorderen

m

Het ambitieniveau van de EU inzake EU transformeren Streven om vervuiling fot nul terug te

het kiimaat voor 2030 en 2050 voor een duurzame brengen voor een gifvrij milieu
vethogen toekomst

Behoud en herstel van ecosystemen
De en biodiversiteit
Europese

Het bedriffsleven mobiliseren voor een Green “Van boer tot bord™ de ontwikkeling
schone en circulaire economie Deal _van een eerlijk, gezond en
milieuviiendelijk voedselsysteem

Op energie- en hulpbronnenefficiente De overgang naar duurzame en
wijze bouwen en renoveren slimme mobiliteit versnellen

Ervoor zorgen dat niemand

De transitie financieren achterblijft
(rechtvaardige transitie)

De EU als

Een Europees
wereldleider

klimaatpact
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Kiki Engels

De cooperatie
Leren voor Morgen

leren
voor
morgen

-

S AR
RN

i




v -

AN N

t..\.,... V’l

=
3
T C 2 N
60 c ® >
2 hx =
c =
s L §7
= n Q% -
S o o U =
o N O o
O E o V¥ 7
S v 5 o 2
O O U)
n mar
Q o £ O e
b S 8 ©
— X -
Q n
' S 2 O =
A © > YV o
7, cC « O S @
" c 5 G 5 X ©
o— U BS._L
O +J U o
T SZ2F =
H.ma.m C o &
1 pnmm..GMO
(S omﬂcbscG
L Oeauou.WD
CLNdOSCS
S & 5 o v 3|52
. . | [ | WP
=



Why is it important we empower youth*
Q for the energy transition?

*For this session we define youth o slido.com
around 15-30 years, in education or SI | d o #43671988

early career



To which degree of importance is
youth for your organization?

slido.com

slido #4361988

(D Start presenting to display the poll results on this slide.



How much of your resources is
actually spent on meaningful youth
engagement (HR, Strategy,
Communication, Operations, etc)

How much of your resources is actually spent on meaningful youth engagement (HR, Strategy, Communication, Operations, Education, MVO
etc)

slido.com

slido #4361988

(D Start presenting to display the poll results on this slide.
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A brief history
on recent
social

development
of youth for
ustainability

#MyWorldOurPlanet EUROPEAN UNION *:***:*

#EUClimatePact




2016 Launch Jonge Klimaat Beweging (JKB)
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MANIFEST

22 februari 2017

Ondergetekenden, voorzitters van tien politicke jongerenorganisaties, dringen erop aan dat onderstaande

vijf punten worden opgenomen in ¢en na 1§ maart 2017 te sluiten regeerakkoord

1 Hetbeleid van het kabinet zal erop zijn gericht dat Nederand gaat behoren tot de koplopers op het
gebied van duurzaamheid, met name als het gaat om concretisering van de Parijse akkoorden, die
erop neerkomen dat de temperatuurstijging van de atmosfeer deze ccuw beperkt moet blijven tot

minder dan twee graden Celsius. Het kabinet zal daarvoor concrete maatregelen nemen

N

Het principe de vervuiler betaalt’ zal uitgangspunt zijn van het kabinetsbeleid. Daardoor wordt een
gelijk speclveld gecrecerd voor de industrie, wat een voorwaarde is voor succesvolle innovaties op het

gebied van duurzame productie

3 Het kabinet zal iedere maatregel toetsen aan het effect ervan op de kwaliteit van de aarde, nationaal en

internationaal, nu en in de tockomst

4 Het kabinet zal alles in het werk stellen om in internationaal verband te bevorderen dat multinationale

ondernemingen niet minder belasting betalen dan het midden- en kleinbedrijf

LN

Bij het realiseren van bovenstaande maatregelen zal voor het kabinet de mensdijke maat norm zijn in

wetgeving, regelgeving en beleid

Voor een goede respons van de samenleving zijn onderling vertrouwen en vertrouwen tussen samenleving
en politick essenticel
Deze gezamenlijke verklaring is mogelijk gebleken door het onderlinge vertrouwen en deinzet van

onderstaande tien politicke jongerenorganisaties

CDIA(CDA) DWARS (GroenLinks)
Ard Warnink Noortje Blokkis
Jonge Democraten (D66 ) Jonge Socialisten (PvdA)
Wouter van Erkd Lieke Kuiper

JOVD (WD) OPPOSITIE (DENK)

Rutgerde Ridder Enes Yigit
PerspectieF (Christen Unie) PINK! (PwdD)
Jarin van de Zande Sebastiaan Wolswinkd
ROOD (SP) SGP-J (SGP)

Merd Soop Willem Pos




Nationale Jeugd Raad

Jongeren
Vertegenwoordigers

Europese Jaar van Jongeren
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YES Europe

Qimata " ) FYEN

Europe YOUTH ENERGY
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Youth
participation

barriers in
Limburg

#MyWorldOurPlanet EUROPEAN UNION {* *}

#EUClimatePact




Organized Youth Networks Limburg
» Jongeren Netwerk Limburg =

 Scholen, VO en mbo/hbo/wo scholieren-
+ studentenraden

e Gemeentes, jongerenraad
e (Cliéentenraden,

« NMF Limburg
« Burgerkracht

‘ .,r';\ "( { |
¢ I\/I eet the YOU ngSte rS o Patrick Classens
Mayco ten Kate Carmen Eggen T —
® J O n g Te C h n I e k N e d e rl a n d Voorzitter Algemeen bestuurslid

» Limburgs Agrarisch Jongeren Kontact
« Jeugdwerk Limburg

.
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Barriers in Limburg

1. Our democracy for youth participation is weak

Staatscommissie Remkes over onze Parlementaire Democratie
Gouvernement in Maastricht is “far away"” for middle/north Limburg

2. There is no integral youth policy on provincial level (only ‘classical’ themes)

Locally there is sometimes, but not visible. Limburg does have a trainnee and young civil servant
network

3. Corona destroyed relations with good acquitances

4. Digitalisation and individualisation makes young people not to join institutionalized
civil society

5. Few youngsters join national or European young civil society

6. Many professional cOpportunities don't flow back into the region

/. ommunicators don't have skills for youth communication

/. Youth workers are not informed about existing NL and EU youth subsidy
schemes

cuRoPEAN Maatschappelijke Dienst Tijd, ERAMUS+, Solidariteit Corps, Interreg

CLIMATE




Discussion:
How do we

empower
youth?

#MyWorldOurPlanet EUROPEAN UNION
#EUClimatePact
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