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WIE ZIJN WLJ?
ONDERZOEKERS SOCIALE INNOVATIE_BUSINESS

ENGAGEMENT

Suzanne Brunsting

Dr. Suzanne Brunsting is onderzoeker sociale innovatie bij ECN part of TNO. Als
communicatiewetenschapper onderzoekt zij de invloed van informatie en communicatie
op de vorming van maatschappelijke percepties en (keuze)gedrag bij diverse
doelgroepen, zowel consumenten als bedrijven.

Margriet van Lidth de Jeude

Margriet van Lidth de Jeude (MSc.) is associate onderzoeker sociale innovatie bij TNO. Als
organisatiepsycholoog onderzoekt en faciliteert zij samenwerkingsvraagstukken en
organisatieontwikkelingen die de energietransitie verder brengen. Haar uitgangspunt is
win-win situaties creéren door te starten met luisteren naar elkaar.




VOOR MEER INFORMATIE OVER GENOEMD WERK EN
MOGELIJKE SAMENWERKING:

SUZANNE.BRUNSTING@TNO.NL

BEDANKT VOOR UW AANDACHT
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